Stretnutie V.

Uzmierena rozmanitost’

VIDIET

- pre€o je vo svete tol'’ko konfliktov vo svete, v naSej spolo¢nosti a aj v osobnom
a rodinnom zivote?
- ako sa spravame v konfliktnych situéciach?

- kedy moze mat konflikt kladny rozmer?

POSUDIT

EG 221. Budovanie tejto stavby naroda zijuceho v pokoji, spravodlivosti a
bratstve je zaloZené na Styroch principoch stvisiacich s dvojpdlovym napétim,
ktoré je vlastné kazdej socialnej skutoCnosti. Tieto principy vyplyvaju z vel’kych
postulatov socidlnej nauky Cirkvi, ktoré predstavuju ,,prvy a zakladny parameter
vztahu na vysvetlenie a hodnotenie socidlnych fenoménov®. Vo svetle tychto
postulatov chcem teda predlozit’ Styri principy, konkrétne usmernujuce vyvoj
socidlneho spoluzitia a budovanie I'udu, v ktorom sa rozdiely harmonizuja v
ramci jedného spolo¢ného planu. Robim to v presvedCeni, Ze ich aplikacia moze
byt’ autentickou cestou na dosiahnutie pokoja v kazdom narode a na celom

svete.

226. Konflikt nemoZno ignorovat’ alebo zastierat’. Treba ho prijat. Ale ak v iom
zostaneme uviazneni, stratime perspektivu, nase horizonty sa ohranicia a
samotna realita zostane rozdrobena. Ak sa zastavime v okolnostiach konfliktu,

stratime zmysel hlbokej jednoty celej skuto¢nosti.



EG 227. Niektori sa na konflikt len pozrt a idi d’alej, akoby sa ni€ nestalo;
umyju si ruky, aby mohli pokracovat’ vo vlastnom zivote. Ini do konfliktu
vstupia takym spdsobom, Ze sa stant jeho vidznami; stratia horizont a svoj
vlastny zmétok i nespokojnost’ projektuju voci institiciam, ¢im znemoziuji
jednotu. Existuje vSak eSte treti sposob, ktory je na rieSenie konfliktov
najvhodnejsi. Jeho obsahom je konflikt prijat’ a strpiet’; vyriesit’ ho a premenit’
na ohnivko spéjajice s novym procesom. ,,Blahoslaveni ti, ¢o $iria pokoj* (Mt 5,

9).

EG 228. Takymto spdsobom je mozn¢ budovat’ spolocenstvo v rozdielnosti; toto
spolo€enstvo vSak dokazu vytvarat’ len vzneSené osoby, ktoré maji odvahu ist’
za hranice konfliktnej povrchnosti a dokdZzu vnimat’ druhych v ich najhlbse;j
ddstojnosti. Prave preto je potrebné stanovit’ princip, ktory je nevyhnutny na
budovanie spolo¢enskej naklonnosti: jednota prevysuje konflikt. Solidarita
chapana vo svojom najhlbSom a najnaro¢nejSom zmysle sa tak stava Stylom
budovania dejin, zivotnym priestorom, v ktorom konflikty, napétia a protiklady
ustia do mnohotvarnej jednoty vytvarajicej novy Zivot. Neznamena to mierit’ na
synkretizmus ani na vzajomné absorbovanie, ale na rieSenie na vys$ej irovni, v

ktorom zostane zachovany vzacny potencial protichodnych polarit.

EG 229. Toto evanjeliové kritérium ndm pripomina, Ze Kristus v sebe vSetko
zjednotil: nebo a zem, Boha a ¢loveka, telo a ducha, osobu a spolo¢nost’. Jasnym
znakom tejto jednoty a zmierenia vS§etkého vo vlastnom vnutri je pokoj. Kristus
,Je nas pokoj“ (Ef 2, 14). Ohlasovanie evanjelia sa vzdy zac¢ina pozdravom
pokoja a pokoj korunuje 1 neustale upeviuje aj vzt'ahy medzi u¢enikmi. Pokoj je
mozny, pretoze Pan zvitazil nad svetom a jeho neustalou konfliktnostou, ked’
,»pre jeho krv na krizi priniesol pokoj vSetkému* (Kol 1, 20). Ak vSak pdjdeme
do hibky biblickych textov, objavime, Ze prvotnou oblastou, v ktorej sme

povolani ziskat’ toto upokojenie v rozdielnosti, je naSe vnutro, nas vlastny zivot,



neustale ohrozovany dialektickym roztriestenim.[183] Ak budu naSe srdcia

rozbité na tisic kuskov, tazko dosiahneme skuto¢ny socialny mier.

EG 230. Podstatou ohlasovania pokoja nie je pokoj ako produkt vyjednavania,
ale presvedcenie, Ze jednota Ducha dokaze zladit’ vSetky rozdielnosti. Prekondva
akykol'vek konflikt novou, sI'ubnou syntézou. Rozdielnost’ je pekna vtedy, ked’
suhlasi s neustalym vstupovanim do procesu zmierenia az po specatenie urcitej
kultirnej dohody, z ktorej na zadver vychadza ,,zmierena rozdielnost™, ako o tom
ucia biskupi Konga: ,,Rozdielnost’ naSich etnik je nasim bohatstvom... Len
prostrednictvom jednoty, prostrednictvom obratenia stdc a prostrednictvom

zmierenia dokdZzeme pomoct’ nasej krajine.*

- kde je hranica medzi spolo¢enskymi normami a zachovanim identity

a individuality osoby?

KONAT

Analyzovat konfliktnl situdciu, v ktorej som bol zapojeny vo forme spytovania

svedomia.

- bol som v stave sa povzniest’ nad konflikt a vidiet hodnotu druhej osoby?

- ¢1 ma moje emocie ovladali?

- €1 sa podarilo ngjst’ spolo¢né rieSenie, ktoré by vyhovovalo potrebam oboch
stran?

- ¢o moOZe urobit’ s neporieSenym konfliktom v mojom osobnom Zivote

modlitba, stretnutie, h’'adanie nového rieSenia?



